
Wir schaffen gemeinsam  
Raum für Kunst!

Leitbild des Zentralbereichs:

•   Kontinuierliche Verbesserung 
Wir bieten bestmögliche Rahmenbedingungen und nachvollziehbare 
Arbeitsprozesse für Technik, Werkstätten und Verwaltung, welche 
wir stetig weiterentwickeln.

•   Innovation und Nachhaltigkeit 
Wir erkennen anstehende/zukunftsweisende Heraus forderungen, 
priorisieren einen ressourcenschonenden Umgang mit Arbeits-
mitteln und behalten den Klimaschutz und nachhaltiges Handeln 
dabei auch im Blick.

•   Wertschätzung 
Wir leben einen respektvollen und wertschätzenden Umgang  
miteinander für eine gesunde, motivierte und diverse Belegschaft.

Das Ermöglichen künstlerischer Exzellenz ist vornehmste Aufgabe des Zentralbereichs der 
Staatstheater. Wir garantieren die qualitativen Voraussetzungen für die künstlerischen  
Arbeitsprozesse auf und hinter der Bühne. 

Für die Erreichung dieses Zieles und bei der erfolgreichen Verwirklichung dieser Aufgabe fällt  
allen Beschäftigten eine Schlüsselrolle zu.

Unser Leitbild definiert einen Handlungsrahmen, der Transparenz über die Anforderungen  
und Erwartungen an alle Beschäftigten schafft.

•   Lebenslanges Lernen und kontinuierliche  
Weiterentwicklung 
Wir fördern die Entwicklung unserer Beschäftigten hin zur erwei-
terten Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz und unterstützen 
als Ausbildungsbetrieb junge Nachwuchskräfte ihre Potentiale zu 
entfalten.

•   Verantwortung übernehmen 
Wir fördern und sichern Freiräume für eigenverantwortliches 
Handeln.


